EDITAL DE CHAMADA PÚBLICA Nº 001/2026

CONTRATAÇÃO DE PROFESSORES E DEMAIS FUNÇÕES DA EDUCAÇÃO MUNICIPAL POR TEMPO DETERMINADO

	MUNICÍPIO DE LEOBERTO LEAL, Estado de Santa Catarina, por meio da Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto, no uso de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituição Federal, que autoriza a contratação por tempo determinado para atender necessidade temporária de excepcional interesse público;
CONSIDERANDO o previsto na Lei Municipal nº 1.036, de 12 de fevereiro de 2014, que dispõe sobre a contratação temporária no âmbito da Administração Pública Municipal;
CONSIDERANDO a inexistência de candidatos aprovados em concurso público ou processo seletivo vigente para os cargos descritos neste edital;
CONSIDERANDO a insuficiência de profissionais no quadro da Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto, abrangendo funções docentes e de transporte escolar;
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o regular funcionamento do ano letivo de 2026, garantindo o direito constitucional à educação e à segurança dos alunos no transporte escolar;
CONSIDERANDO os Decretos Municipais nº 074/2025, que declarou situação de emergência em razão das chuvas intensas; nº 003/2026, que declarou situação de emergência administrativa no âmbito das Secretarias Municipais de Saúde e Educação; e nº 008/2026, que declarou situação de emergência econômica na cadeia produtiva da cebola, todos em decorrência de eventos que impactaram significativamente a administração pública e a economia do Município de Leoberto Leal;
CONSIDERANDO a Portaria nº 015/2026, que nomeia a Comissão Especial responsável pela condução e acompanhamento da presente Chamada Pública;
TORNA PÚBLICA a abertura de CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 001/2026, para contratação por prazo determinado, visando atender às necessidades que surgirem no decorrer do ano letivo de 2026, conforme as disposições a seguir:
	
1. DO OBJETO

1.1 O presente edital tem por objetivo a contratação de professor e demais funções de necessidade da Educação Municipal por prazo determinado, nos termos da Lei Municipal n° 1.036, de 12 de fevereiro de 2014, para o ano letivo de 2026, se não houver aprovado em concurso público ou processo seletivo simplificado, aguardando a sua convocação.

2. DO CANDIDATO

2.1 – Pode participar no presente CHAMAMENTO PÚBLICO, o interessado do objeto deste edital que seja:
a) maior de 18 (dezoito) anos;
b) portador de curso superior na área;
c) cursando licenciatura plena na área;
d) portador de curso superior nas áreas de licenciatura;
e) portador de curso superior;
f) formado em ensino médio.

2.2 As inscrições terão início no dia 12/02/2026 ao dia 19/02/2026, das 08h até às 11h30min e das 13h30min até às 17h30min, os interessados devem comparecer pessoalmente, com a devida apresentação de documento de identidade original para efetuar a inscrição nos termos deste Edital
2.3 Será permitida a inscrição em até duas vagas, desde que o candidato atenda aos requisitos legais exigidos para cada cargo.
2.4 Deverão apresentar-se na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto, situada na Rua Mainolvo Lehmkuhl, n° 20, sala térrea, Leoberto Leal/SC (Prefeitura Municipal), munidos da seguinte documentação e requisitos (originais e cópia simples legível para conferência ou somente cópia autenticada em cartório): 
a) maior de 18 (dezoito) anos;
b) comprovante de tempo de serviço no cargo ou função;
c)  Diploma(s) de escolaridade, formação acadêmica, cursos técnicos na área;
d) Formulário de inscrição para a Chamada Pública (anexo I deste Edital).
 
3. DO CANDIDATO

3.1 – Pode inscrever-se para participar no presente CHAMAMENTO PÚBLICO, o interessado do objeto deste edital, que seja:
a) maior de 18 anos;
b) estar em dia com as obrigações legais (carteira de identidade, CPF, comprovante de residência, comprovante de PIS ou PASEP, certificado de reservista, título de eleitor e a respectiva quitação eleitoral e demais no ato da contratação descrito no anexo II deste edital).

4.        DAS VAGAS

4.1 As vagas disponíveis são as seguintes:
I – MOTORISTA (Transporte Escolar)
a) 01 (uma) vaga imediata - Localidade: Vinte Salto
b) Carga horária: 40 horas semanais 
c) Cadastro Reserva (CR)

Requisitos: Ensino Fundamental completo e CNH, conforme legislação de trânsito vigente.
II – PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL
a) 03 (três) vagas imediatas – Vespertino
b) Cadastro Reserva (CR)
Distribuição:
· NE Rio da Parada
· NE Ribeirão dos Ovos
· EMEF Vargem dos Bugres

Habilitação: 
a)         Nível II – Licenciatura Plena em Pedagogia;
b)         Acadêmico em curso;
c)          Leigo, conforme legislação municipal e inexistência de habilitados.

III – PROFESSOR – ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
a) 04 (quatro) vagas imediatas: 02 (duas) – Matutino; 02 (duas) – Vespertino
b) Cadastro Reserva (CR)
Distribuição:
Período Matutino:
· 3º e 4º ano –  NE Rio da Parada
· 3º, 4º e 5º ano – NE Ribeirão dos Ovos
Período Vespertino:
· 1º e 2º ano – NE Ribeirão dos Ovos
· 2º e 3º ano – EMEF Vargem dos Bugres

Habilitação: 
a)         Nível II – Licenciatura Plena em Pedagogia;
b)         Acadêmico em curso;
c)         Leigo, conforme legislação municipal e inexistência de habilitados.

IV – PROFESSOR DE EDUCAÇÃO ESPECIAL / SEGUNDO PROFESSOR
a) 01 (uma) vaga imediata –Vespertino
a) Cadastro Reserva (CR) 
Período Vespertino:
· 2º ano – NEM Professor João Maria De Souza Júnior
Habilitação:
a) Licenciatura com habilitação em Educação Especial ou formação específica na área;
b) Acadêmico em curso na área;
c) Leigo, conforme legislação municipal e inexistência de habilitados.
V – PROFESSOR SUBSTITUTO
a) 02 (duas) vagas imediatas – Matutino - Vespertino
b) Cadastro Reserva (CR)
Habilitação:
a) Licenciatura Plena;
b) Acadêmico;
c) Leigo, conforme legislação municipal e inexistência de habilitados.

VI – PROFESSOR DE ARTE
a) 01 (uma) vaga imediata - 20h
b) Atuação: NE Ribeirão dos Ovos, NE Rio das Pedras, NE Alto Vargedo e CEI Sossego da Mamãe
c)  Cadastro Reserva (CR)
Habilitação: 
a) Licenciatura em Arte;
b) Acadêmico em curso na área;
c) Leigo, conforme legislação municipal e inexistência de habilitados.

VII – PROFESSOR DE MATEMÁTICA
a) 01 (uma) vaga imediata- Matutino
b) Localidade: EMEF Vargem dos Bugres
a) Cadastro Reserva (CR)
Habilitação:
 a) Licenciatura em Matemática;
b) Acadêmico em curso na área;
c) Leigo, conforme legislação municipal e inexistência de habilitados

VIII – MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
a) 01 (uma) vaga imediata - 20 horas semanais
b) Localidade: Centro
c) Cadastro Reserva (CR)
IX – SERVIÇOS GERAIS
a) Cadastro Reserva (CR)
b)  40 horas semanais

4.2 Fica instituído Quadro Reserva para todas as funções constantes neste edital, visando suprir:
I – afastamentos temporários;
II – licenças legais;
III – ampliação de carga horária;
IV – surgimento de novas turmas;
V – demais necessidades da Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto;
A convocação dos candidatos classificados no Quadro Reserva obedecerá rigorosamente à ordem de classificação.

4.3 Vigência do Contrato: Até 12 (doze) meses ou até a entrada em exercício de candidato aprovado em concurso público ou processo seletivo;

5.  DA ESCOLHA

5.1 – A escolha das vagas será no dia 20 de fevereiro de 2026, às 14h, na Secretaria Municipal de Educação, nas dependências do Paço Municipal Prefeito Herberto Roberto Marian.
5.2 – Os candidatos devem respeitar o horário estipulado, sem segunda chamada, respeitando os critérios de classificação.
5.3 – O candidato deverá apresentar os documentos que comprovem sua graduação solicitada neste Chamamento Público, no dia da escolha, 20 de fevereiro de 2026, às 08h.
5.4 - Não havendo candidatos para as vagas, será realizado novo Chamamento Público, com nova data a ser definida.

6.  DA CLASSIFICAÇÃO 

6.1 A classificação desta Chamada Pública observará os seguintes critérios:
I – Maior nível de escolaridade na disciplina vaga;
II – Maior tempo de serviço na disciplina vaga, somados o tempo de magistério público e privado; 
III – Maior nível de escolaridade, independente de habilitação específica;
IV – Maior tempo de serviço no magistério público;

7. 	DA CONVOCAÇÃO 
7.1 Os candidatos classificados serão convocados para assumir a vaga no ato do Chamamento Público, devendo comparecer no Departamento de Recursos Humanos do Município de Leoberto Leal munidos dos documentos de admissão (a relação de documentos será disponibilizada pela Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto). 
7.2 Somente estará apto a iniciar os trabalhos o candidato que for aprovado no setor pessoal com toda documentação exigida neste edital e aprovado junto ao controle interno.

8. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

8.1 A classificação do candidato implicará no conhecimento e na tácita aceitação das condições no inteiro teor deste Edital e das instruções específicas, expedientes dos quais não poderá alegar desconhecimento. 
8.2 O candidato terá direito à remuneração a partir do primeiro dia em que entrar em exercício, desde que efetivada a sua contratação, respeitadas as disposições editalícias e legais pertinentes. 
8.3 A inexatidão das informações, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminarão o candidato do respectivo Edital da Chamada Pública, anulando-se todos os atos decorrentes da contratação.
8.4 A validade deste edital será de até 12 (doze) meses podendo ser prorrogado uma única vez por até 12 (doze) meses;
8.5 Todos os candidatos são isentos da taxa de inscrição.
8.6 Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Especial, respeitada a legislação em vigor.

 Leoberto Leal/SC, 11 de fevereiro de 2026.


                                               EUZA REGINA DE SOUZA GONÇALVES				Secretária Municipal da Educação, Cultura e Desporto



ANEXO I

FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO

CHAMADA PÚBLICA Nº 001/2026

Nº Inscrição: __________ (preenchimento exclusivo da Comissão Especial)	
Cargo Pretendido 01:______________________________________
Cargo Pretendido 02:______________________________________
Nome: _______________________________________________
Idade: ____________________________
Data Nascimento:___/___/_____ 
Estado Civil: ________ RG: _______ CPF: ______
E-mail: ____________________@_____________________ 
Fone Fixo: __________ Celular/WhatsApp: _________
Escolaridade: ________________________
Assinatura do Candidato: ________________________________ 
Assinatura do Responsável pelo recebimento da Inscrição: _________________________
Data:___/___/______
Preenchimento obrigatório pelo candidato 
ATENÇÃO: O preenchimento deste documento (em duas vias) em desacordo com as orientações nele contidas e/ou com as disposições editalícias correlatas autorizará a recusa do recebimento da respectiva inscrição.
ANEXO II
DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA CONTRATAÇÃO



Cópia RG e CPF;
Cópia Título Eleitoral;
Número PIS/PASEP;
Comprovante de Residência atualizado
DeclaraçãodeResidência/Contrato–Casoocomprovantenãoestejaemnomedocandidato;
Cópia Certidão de Casamento ou Nascimento;
Cópia certificado de Reservista ou certidão de Dispensa; Homens com menos de 45 anos
Cópia Diploma ou Certificado de Curso;
Cópia do Registro no Conselho Regional,
Cópia de regularidade de profissão;
Cópia da Carteira de Motorista, conforme exigência do cargos;
Certidão de quitação eleitoral, obtida junto ao Cartório Eleitoral ou pelo site: www.tse.jus.br
Declaração de antecedentes criminais, obtida junto ao site: www.tjsc.jus.br
Atestado Médico de Saúde;
Número Conta SALÁRIO no Banco do Brasil;
Formulário para admissão do E-Social;
Declaração de Bens;
Declaração de ter sofrido ou não no exercício de função publica processo/penalidade disciplinar;
Declaração de não acumulação ilegal de cargo, função, emprego ou percepção de proventos;
Autodeclaração Étnico-Racial
Declaração de Encargos de Família Para Fins de Imposto de Renda


DEPENDENTES (Filhos ou pessoa sob sua responsabilidade):

Cópia RG e CPF;
Cópia Certidão de Nascimento;
Termo de Responsabilidade (Concessão Salário Família)
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